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Descrizione contenuti 
 

 

Il Regolamento è stato complessivamente rieditato e suddiviso in 5 articoli, per renderlo più fruibile e chiaro. 

Sono stati: introdotti nuovi elementi o variati elementi precedenti. 

 

Le revisioni riguardano 9 sotto-articoli sui 27 presenti e coprono i seguenti aspetti. 

 

  

articolo 1 “Finalità, compiti e mandato del Forum multistakeholder (FMS)” 

 

• introdotto il principio del leading by example  - 1.5 

 

• variata la durata del mandato che passa da 2 a 3 anni - 1.8 

  

 

articolo 3 “Candidatura al FMS” 

 

• introdotto il requisito del comprovato interesse nelle politiche di governo aperto - 3.1 

 

variato il numero dei candidati per organizzazione, che passa da 1 a fino ad un massimo di 3  - 3.2 

 

• introdotta la motivazione della candidatura attraverso l’indicazione dell’impegno trasformativo per 

il governo aperto che l’organizzazione si propone di realizzare  - 3.4 a) 

 

• introdotta la dichiarazione di impegno all’assidua e fattiva partecipazione ai lavori del FMS, da 

parte dei/lle candidati/e.  – 3.4 d) 

  

 

articolo 4 “Composizione del FMS” 

 

• introdotta nella candidatura e nelle selezioni fra le organizzazioni candidate la valorizzazione della 

rappresentanza di genere e intergenerazionale  - 4.1 a) 

  

 

articolo 5 “Funzionamento del FMS” 

 

• introdotta la modalità di svolgimento delle riunioni: almeno 2 all’anno si svolgono in presenza  - 5.2 

confermata la partecipazione di un solo rappresentante dell’organizzazione alle riunioni del FMS  

 

• introdotta la possibilità di partecipazione ai lavori dei sotto-gruppi  a tutti i rappresentanti delle 

organizzazioni membro del FMS  - 5.6 

 

• introdotta la possibilità, in mancanza del consenso unanime, di assumere decisioni a maggioranza 

qualificata, riferita ai ¾  dei presenti alla riunione.  - 5.7 

 


